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1.PRESENTACION

El Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castillay Ledn se
rige por el Decreto 77/1995 de 27 de abril (en adelante el Decreto) por el gue se crea
y regula su funcionamiento y por su Reglamento de Régimen Interior, aprobado por
Orden de 19 de diciembre de 1997 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

Con caracter subsidiario, sera aplicable al Consejo, a sus Organos Colegiados y a su
personal la normativa vigente en materia de Cimaras Oficiales de Comercio e
Industria, asi como la legislacion referente a la estructura y funcionamiento de las
Administraciones Publicas en cuanto sea conforme con su naturaleza y finalidades.

Para la elaboracién del presente informe sobre gobierno corporativo, se toma en
consideracion a la hora de su redaccién los articulados del Decreto 77/1995 aludido y
del Reglamento de Régimen Interior.
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2.DATOS RELATIVOS A LA ENTIDAD

2.1. Datos identificativos

2.1.1. Denominacién social

CONSEJO REGIONAL DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON

2.1.2. CIF
Q9750007-H
2.1.3. Domicilio social

PLAZA DE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE, NUMERO 2, ENTREPLANTA
47006 - VALLADOLID

2.1.4. Pagina web

http://www.camarascyl.es

2.2. Fines, Naturaleza juridica y Competencias

De conformidad con el Articulo 12.1., del Decreto, en el afio 1995 “se creg el Consejo
Regional de Cdmaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Ledn, con sede en
Valladolid, como érgano consultivo, de colaboracion con la Junta de Castillg y Leony
restantes Instituciones autondmicas, y de representacion, relacién y coordinacién de
las Cémaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Leon.”

El Articulo 12.2,, sefiala que “ef Consejo Regional de Cémaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castilla y Ledn, integrado por representantes de la totalidad de dichas
Corporaciones, es una Entidad de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. Sus funciones,
composicion y régimen de sus actos, serdn los establecidos en el presente Decreto.”

Las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Ledn, que lo integran son
las que a continuacién se enuncian:

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Arévalo
e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Astorga
* Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Avila

informe de Gobierno Corporativo 2015 6



e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Béjar

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Briviesca

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Burgos

e (Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Ledn

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Miranda de Ebro
e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Palencia

e Céamara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Salamanca
e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Segovia

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Soria

e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Valladolid
e Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zamora

”

Tal y como indica el Articulo 22 “sin perjuicio de las competencias que, legal o
reglamentariamente, ostenten las Cdmaras Oficiales de Comercio e Industria,

corresponden al Consejo Regional de Cadmaras, las siguientes:
a) Defender los intereses generales del comercio, la industria y los servicios.

b) Representar al conjunto de las Cémaras Oficiales de Comercio e Industria
ante las instituciones autondmicas y demds Entidades de derecho publico y
privado radicadas en la Comunidad Auténoma.

¢) Coordinar e impulsar las acciones que afecten a las Cdmaras Oficiales de

Comercio e Industria de la Region.

d) En los supuestos en que asi sea requerido por la Junta de Castilla y Ledn,
informar los proyectos de normas, que afecten a los intereses generales del
comercio, la industria y los servicios del conjunto de la Comunidad Auténoma.

e) Colaborar con la Administracion Autondémica, en los supuestos en que sea
requerido por la Junta de Castilla y Ledn, informando los estudios, trabajos y
acciones que se realicen sobre la Ordenacién del Territorio y localizacidn

industrial, comercial y de servicios.

f) Asesorar a la Administracién Autonémica en temas referentes al comercio,
la industria y los servicios, a iniciativa propia o cuando asi sean requeridos

para ello por cualquiera de los 6rganos competentes de la Administracién de
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la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn, asi como proponerle cuantas
reformas estime necesarias para la defensa y fomento de aquéllas.

g) En los supuestos y con las condiciones y alcance que establezca la Junta de
Castilla y Ledn, le corresponderd, ademds, tramitar los programas publicos de
ayudas a las empresas, la gestion de servicios publicos relacionados con las
mismas cuando la misma corresponda a la Comunidad Autdénoma,
desempefiar las funciones administrativas que se le encomienden, y participar
en aquellos proyectos de infraestructura y servicios comunes que afecten al
conjunto de la Comunidad Auténoma.

h) Prestar otros servicios o realizar otras actividades, a titulo oneroso o
lucrativo, que redunden en beneficio de los intereses representados por las
Camaras Oficiales de Comercio e Industria que lo integran.

i) Ejercitar acciones e interponer toda clase de recursos administrativos y

jurisdiccionales.”

Todas estas competencias fueron, en su caso, desarrolladas en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo.

2.3. Ambito territorial.

2.3.1. Ambito de Actuacién
CASTILLA'Y LEON.

2.4. Procedimientos de contratacion

La contratacién y el régimen patrimonial se regiran, en todo caso, por el Derecho
Privado. El Consejo regional cuenta con unas instrucciones para la adjudicacion de
contrato, aprobadas por el Pleno de la institucion.

Las instrucciones se aplican en todo lo referido a la preparacién y adjudicacién de los
contratos que celebre el Consejo, independientemente del origen de su financiacion,
contratos que tendran caracter privado, y estan sometidos al Derecho privado para
todo lo relacionado con sus efectos, cumplimiento y extincion.
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La contratacién en el Consejo Regional se rige por los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacidn, y los
contratos se adjudican siempre a las ofertas econdmicamente mas ventajosas.

Las instrucciones estdn alojadas en la pdagina web de Consejo Regional
www.camarascyl.es, en el apartado “perfil de contratante”.

Contratos realizados

Para el Seguimiento de las FCT de Castilla y Leén, dentro del convenio con la
Consejeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn, se ha contado con la
colaboracion de la empresa MADISON (Telecyl S.A.).

La designacion de esta empresa se ha realizado por el Consejo Regional conforme lo
establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 y por las instrucciones internas de
contratacion, que exigen que al menos tres ofertas de tres empresas o personas
capacitadas para la realizacién del objeto del contrato. Por tal motivo el Consejo
Regional solicito, con idénticas condiciones, tres ofertas:

e LT.E. {Investigaciones Técnicas y Empiricas, S.L.), cuya propuesta ascendia a
19.980,00 €.

o RED AMBIENTE. Técnicos Consultores del Medio S.L, cuya propuesta ascendia
a20.200,00 €.

¢ MADISON (Telecyl S.A.), cuyo propuesta ascendia a 17.502,65 €.

Resultando la propuesta de MADISON (Telecyl S.A} la mas ventajosa
econémicamente. El importe total ascendid a 17.502,65 £.

Para el mantenimiento de la herramienta informatica Cicerén y la implementacién de
nuevas funcionalidades se ha contado, como en afios anteriores, con el apoyo técnico
de la empresa Divisa IT. Teniendo en cuenta el caracter especifico de los servicios y
gue anteriormente se han venido prestando por la empresa Divisa informatica y
Telecomunicaciones SA, {en adelante, DIVISA) -creadora del programa motor de
“Cicerdn”-, el Consejo Regional ha contratado directamente con ésta el servicio de
mantenimiento anteriormente sefialado. La razdn de ello es que dicho tipo de
contratacion cae fuera del ambito propio de las instrucciones internas de
contratacion del Consejo, que por definicion regulan aguéllos supuestos en los que

Informe de Gobierno Corporativo 2015 9



puedan concurrir varias ofertas para un mismo servicio o trabajo. Por el objeto y
naturaleza del servicio esta parte entiende que solo puede ejecutarse por un
contratista determinado, en funcién de su especialidad y desarrollo anterior del
programa. No obstante, para confirmar lo indicado anteriormente, desde el Consejo
Regional, ademas de la oferte de Divisa IT, se le solicité a la empresa un certificado en
dejando constar que sélo ella podia realizar los servicios a realizar. El importe total
ascendid a 40.220,40 €
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3.MARCO NORMATIVO BASICO

3.1. Marco normativo estatal

O Ley 4/2014, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacién (BOE n2 80 de 2 de abril de 2014).

O Decreto 1291/1974, de 2 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacién de
Espafia.

3.2. Marco normativo autonémico

O Decreto 77/1995 de 27 de abril, por el que se crea y regula el funcionamiento
del Consejo Regional de Cdmaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y
Ledn.

3.3. Marco normativo interno

O Reglamento de Régimen Interior del Consejo Regional de Camaras Oficiales de
Comercio e Industria de Castilla y Ledn, Orden de 19 de diciembre de 1997 de
la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.
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4.GOBIERNO CORPORATIVO

4.1. Organos de gobierno

Sefiala el Articulo 32., del Decreto 77/1995 que “los Organos de Gobierno y
Administracion del Consejo Regional de Cadmaras son el Pleno, el Comité Ejecutivo y el
Presidente.”

4.1.1. Pleno

Composicién

El Articulo 42.1, establece que “el Pleno, d6rgano supremo de gobierno y
representacion general del Consejo Regional, estard compuesto por los
Presidentes de todas las Camaras Oficiales de Comercio e Industria que lo integran
0 miembros de su Comité Ejecutivo en quienes aquéllos deleguen, un
representante designado por la Junta de Castilla y Leén y el Director General del

Consejo. Estos dos ultimos miembros actuardn con voz pero sin voto.”

Funciones

Conforme al Articulo 42.2, “corresponden al Pleno:

a) La aprobacion provisional del reglamento de régimen interior por el que
se deberd regir, asi como sus modificaciones.

b) La eleccion, entre sus miembros, de un Presidente, tres Vicepresidentes y

un Tesorero que lo serdn también del Comité Ejecutivo.

c) Aprobacion provisional de los presupuestos anuales ordinarios y, en su

caso, extraordinarios.

d) El nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, y el cese del
Director General, mediante acuerdo motivado adoptado por la mitad

mds uno de sus miembros.

e) El ejercicio de acciones y la interposicion de toda clase de recursos

administrativos y jurisdiccionales.
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f) Ejercer las demds funciones que le sean asignadas por el reglamento de

régimen interior.”

Ademas de las sesiones ordinarias que celebre el Pleno, podra reunirse con
caracter extraordinaria a instancia del Presidente o cuando asi lo soliciten dos
tercios de sus miembros.

4.1.2. Comité Ejecutivo

Composicidn

Conforme destaca el Articulo 52.1., “el Comité Ejecutivo es el érgano de gestion,
administracion y propuesta del Consejo Regional. Estard compuesto por el
Presidente, los tres Vicepresidentes, el Tesorero, un representante designado por
la Junta de Castilla y Ledn y el Director General del Consejo. Estos dos ultimos
miembros actuardn con voz pero sin voto. La periodicidad de sus sesiones serd
determinada por el reglamento de régimen interior.”

Funciones
Tal'y como fija la norma, en el Articulo 52.2., “corresponde al Comité Ejecutivo:
a) La elaboracion del reglamento de régimen interior.

b) La confeccién de los presupuestos anuales ordinarios y, en su caso,

extraordinarios.

c) Ejercer las demds funciones que le sean asignadas por el reglamento de

régimen interior o por el Pleno.”

4.1.3. Presidente

Funciones

El Articulo 62.1., indica que “el Presidente, ostentard las siguientes funciones:
a) La representacion del Consejo Regional.

b) La presidencia de todos sus érganos colegiados.
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¢) La convocatoria de los érganos colegiados.
d) Velar por el cumplimiento de sus acuerdos.

e) Dirimir con su voto los empates que se produzcan en las votaciones de los
drganos colegiados.

Igualmente, el Articulo 62.2., sefiala “que el Presidente podrad delegar, por escrito,
facultades concretas y determinadas en los Vicepresidentes y, en su defecto, en
cualquiera de las personas que forman parte del Comité Ejecutivo, dando cuenta
de ello al Pleno.”

El Articulo 62.3., sefiala que “Jos Vicepresidentes, por su orden, sustituirén al
Presidente en todas sus funciones en los supuestos de ausencia, enfermedad o
vacante.”

4.2, Desarrollo de las reuniones y gquérum

4,2.1. Del Pleno

Quérum y toma de acuerdos

El Reglamento de Régimen Interior del Consejo regula al respecto lo siguiente:
“Articulo 129.-
1.- Plenos con Acuerdos de Cardcter Economico: Quérum y Toma de Acuerdos:

Para la vdlida constitucion del Pleno del Consejo deberdn estar representados, en
la primera y unica convocatoria, un numero suficiente de miembros del Consejo,
en representacion de las Camaras, cuya contribucion al sostenimiento del
proyecto de que se trate, importe las dos terceras partes del total, calculdndose
tal contribucion en proporcion directa a los Ingresos por Recursos Liquidos
Permanentes de cada Cdmara, segun la ultima liquidacion de sus presupuestos.
Ademds deberdn estar presentes la mitad mds uno de los representantes del Pleno
con derecho a voz y voto, entre los que necesariamente deberd encontrarse el
Presidente o persona que lo sustituya. Asimismo deberd asistir el Director General
del Consejo, en su calidad de Secretario o persona que lo sustituya.

Los acuerdos se adoptardan por mayoria de dos tercios de los miembros del Pleno,

con derecho a voz y voto, computdndose ésta en proporcion a la contribucion de
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cada Camara al sostenimiento del proyecto, y, en todo caso, con el voto favorable
de la mitad mds uno de los representantes.

2.- Plenos con Acuerdos de Cardcter No Econémico: Quérum y Toma de Acuerdos:

Para la vdlida constitucion del Pleno del Consejo deberdn estar representados, en
la primera y tnica convocatoria, la mitad mds uno de los miembros del Consejo,
en representacion de las Cdmaras, con derecho a voz y voto, entre los que
necesariamente deberd encontrarse el Presidente o persona que lo sustituya.
Ademds deberd asistir el Director General del Consejo, en su calidad de Secretario
o persona que lo sustituyaq.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta, computdndose un voto por cada
miembro del Pleno del Consejo, con derecho a voz y voto.

3.- Los acuerdos asi adoptados por el Pleno serdn vinculantes para los restantes
organos de gobierno del Consejo.

4.- El Presidente, caso de empate, podrd ejercer el voto de calidad, a efectos de
dirimir éstos.”

Sistema de delegacién

El Reglamento de Régimen Interior regula lo siguiente, en cuanto a la delegacién
de representacion:

“Articulo 109.-

1.- La condicion de miembro de Pleno es indelegable y se perderd como
consecuencia de la pérdida de la condicion de Presidente de la Cdmara
representada.

2.- No obstante el Presidente de una Cdmara podrd delegar su representacion en
un miembro de su Comité Ejecutivo o en otro Presidente de Cdmara. Dicha
delegacion deberd realizarse mediante documento escrito, debidamente firmado y
sellado, por el miembro delegante, expresando los datos personales del
representante, cargo que ostenta en la Camara correspondiente o en el Pleno del
Consejo, y el objeto de la delegacién. En el momento de ejercer su voto, el
representante presentard los documentos que acrediten su personalidad y, en su

caso, la representacion con que intenta ejercer tal derecho.
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3.- En caso de delegacion entre los miembros del Consejo Regional solo se podrd
acumular una representacicn, ademds de la propia.”

4.2.2. Del Comité Ejecutivo

Procedimiento electoral

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior el proceso electoral del
Consejo Regional se desarrollars de Ia siguiente forma:

“Articulo 62.-

1.- Concluido el proceso electoral para la renovacién de los Plenos de las Cdmaras
integradas en el Consejo, la Administracién competente procederd a convocar las
elecciones a la mayor brevedad posible y, en todo caso, en el plazo de un mes.

2.- Tienen derecho electoral pasivo, los Presidentes de todas las Cémaras Oficiales
de Comercio e Industria del Consejo.

3.- Los Presidentes de todas las Cémaras Oficiales de Comercio e Industria tienen
derecho electoral activo, que podrd ejercerse personalmente, o delegarse en un
miembro de su Comité Ejecutivo.

Dicha delegacién deberd realizarse mediante documento escrito, debidamente
firmado y sellado, expresando los datos personales del representante, cargo que
ostenta en la Cdmara y objeto de la delegacion. En el momento de ejercer su voto,
el representante presentard los documentos que acrediten su personalidad, y, en

su caso, la representacion con que intenta ejercer tal derecho.

4.- La duracidn del mandato de los miembros del Consejo, coincidirdg con el de las
Cdmaras.

Articulo 72.-

1.- Constituido el Pleno, se procederd, por votacién nominal y secreta a la eleccion,
de entre sus miembros, del Presidente y del Comité Ejecutivo. A tal efecto se
constituird la Mesa Electoral, que estard compuesta por los dos miembros de
mayor y menor edad, respectivamente, del Pleno del Consejo, y por el
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representante de la Administracion Tutelante, que actuard como Presidente. Hard
las funciones de Secretario el Director General del Consejo.

2.- Abierta la sesion, se iniciard el turno de propuesta de candidatos sobre quienes
deberd recaer la votacion. En primer término, se celebrard la eleccion del
Presidente, y sequidamente, la de los otros miembros del Comité Ejecutivo, por el
siguiente orden: Vicepresidente 12, Vicepresidente 22, Vicepresidente 32 y

Tesorero.

3.- La Mesa Electoral realizard el escrutinio e informard del resultado al Pleno,
advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto
electoral. Seguidamente, se levantard la correspondiente acta electoral,
remitiéndose copia certificada a la Administracion Tutelante.

4.- Para la proclamacion de los candidatos, éstos deberdn obtener, como minimo,
la mitad mds uno de los votos de la totalidad de los miembros que componen el
Pleno del Consejo Regional con derecho a voz y voto.

5.- Los cargos de Presidente y los de Comité Ejecutivo serdn elegidos por un
periodo de dos afios, desde su proclamacién en el proceso electoral del Consejo.
Completado este mandato, se procederd de nuevo a la eleccién de dichos cargos,
que llegardn hasta el comienzo del siguiente proceso electoral general de las
Cdmaras, pudiendo ser reelegidos los anteriores.

6.- No obstante, cesardn con anterioridad en sus funciones:
a) Por la pérdida de condicion de miembro del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por las dos terceras partes de sus

miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicién de miembro del

Pleno.

7.- La vacante serd cubierta por el Pleno en sesién convocada al efecto dentro de
los quince dias siguientes al de producirse aquélla, en la forma establecida en este

articulo.

En el caso de que la vacante en el Comité Ejecutivo provenga de la causa sefialada
en la letra a) del nimero 6, se procederd a cubrir primero la vacante del Pleno, y a
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continuacion se proveerd la vacante del cargo de Presidente o del Comité
Ejecutivo.

8.- La persona elegida ocupard el cargo por el tiempo que falte para cumplir el
mandato de aquél a quien sustituya.

9.- Durante el tiempo de celebracion de las elecciones generales de las Camaras,
ostentardn los cargos de Presidente y los del Comité Ejecutivo, los Presidentes de
las Camaras a las que pertenecian los elegidos por el Consejo.

10.- En el tiempo que medie entre la proclamacién de los Presidentes de las
Camaras y el proceso electoral general del Consejo, actuard como Presidente del
Consejo, el Presidente de la Cdmara que venia ostentando este cargo, caso de ser
reelegido; en su defecto el Presidente de Cdmara que ostentara la Vicepresidencia
18, caso de ser reelegido y asi sucesivamente, para el resto de cargos del Comité
Ejecutivo.

Por igual procedimiento se designard a quien haya de actuar como Vicepresidente
19, Vicepresidente 22, Vicepresidente 3¢ y Tesorero.

En el caso de que, mediante este procedimiento, se produjera alguna vacante,
ostentardn el cargo o cargos, aquellos Presidentes miembros del Pleno que hayan
sido reelegidos, ostentando los cargos de Presidente y Comité Ejecutivo del
Consejo, por orden de mayor a menor edad.

En defecto de todo ello, actuardn como Presidente y miembros del Comité
Ejecutivo los Presidentes de las Cdmaras cuyos representantes venian ostentando

estos cargos.”

Quoérum y toma de acuerdos

El Reglamento de Régimen Interior del Consejo regula al respecto lo siguiente:
“Articulo 199.-
1.- Quérum y Toma de Acuerdos:

El Comité Ejecutivo, para poder celebrar vdlidamente sus sesiones, deberd estar
constituido, en la primera y tnica convocatoria, al menos, por la mitad mds uno
de sus miembros con derecho a voz y voto, entre los que deberd encontrarse,

necesariamente, el Presidente, o persona que lo sustituya. Asimismo deberd asistir
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el Director General del Consejo en su calidad de Secretario, o persona que lo
sustituya.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta, computdndose un voto por cada

miembro, con derecho a voz y voto.
2.- En caso de empate, el Presidente podra ejercer el voto de calidad.

3.- No obstante, el Comité Ejecutivo quedara vdlidamente constituido cuando, aun
sin haber mediado convocatoria, se hallen reunidos todos los componentes y asi lo

acuerden por unanimidad.”

Ademas para el cumplimiento de sus funciones dentro del Comité Ejecutivo, el

Reglamento determina lo siguiente:

Sistema de delegacidn

El Reglamento de Régimen Interior regula lo siguiente, en cuanto a la delegacion

de representacion:
“Articulo 17°.-

1.- Los miembros del Comité Ejecutivo del Consejo podrdn delegar su
representacion en otro miembro de dicho Organo. Dicha delegacién deberd
realizarse mediante documento escrito, debidamente firmado y sellado, por el
miembro delegante, expresando los datos personales del representante, cargo
que ostenta en el Comité Ejecutivo del Consejo, y el objeto de la delegacion. En el
momento de ejercer su voto, el representante presentard los documentos que
acrediten su personalidad y, en su caso, la representacion con que intenta ejercer

tal derecho.

2.- En caso de delegacion entre los miembros del Comité Ejecutivo del Consejo

Regional solo se podrd acumular una representacion, ademads de la propia.”
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4.3, Principios de Buen Gobierno Corporativo

4.3.1. Proteccion de datos personales

Todos los ficheros de datos estan registrados en la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Son ficheros de titularidad pablica:

Nombre del fichero: FORMACION

Finalidad: INCLUSION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE
PARTICIPANTES EN LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS
FORMATIVOS EN LOS QUE PARTICIPE EL CONSEJO
REGIONAL DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E
INDUSTRIA DE CASTILLA Y LEON PARA LOS USOS DE
GESTION Y ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES

FORMATIVAS
Nombre del fichero: CATALOGO DE EMPRESAS MEDIO AMBIENTE
Finalidad: PUBLICACION Y PROMOCION DE LAS EMPRESAS DE
MEDIO AMBIENTE DE CASTILLA Y LEON A TRAVES DE
INTERNET
Nombre del fichero: CATALOGO DE EXPORTADORESDECYL
Finalidad: PUBLICACION Y PROMOCION DE LAS EMPRESAS
EXPORTADORAS DE CASTILLA Y LEON A TRAVES DE
INTERNET
Nombre del fichero: CICERON
Finalidad: GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO Y OFERTAS DE

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)
GESTION DE DEMANDAS DE EMPLEO

Nombre del fichero: ESTANCIAS FORMATIVAS PROFESORES
Finalidad: GESTION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS
FORMATIVAS DE PROFESORES EN EMPRESAS

Nombre del fichero: INNOVACION
Finalidad: GESTION DEL PROGRAMA DE INNOVACION
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Nombre del fichero:

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO PIPE 2000

Finalidad:

GESTION DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO PIPE
2000

Nombre del fichero:

PROGRAMA PIPE

Finalidad:

GESTION DEL PROGRAMA PIPE 2000

Nombre del fichero:

SERVICIOS AVANZADOS

Finalidad:

GESTION DE LOS PROGRAMAS: EXCELENCIA
EMPRESARIAL BALANCED SCORECARD GESTION
DEL CONOCIMIENTO GESTION DE RESIDUOS

RECURSQOS HUMANOS

Nombre del fichero:

SIG SISTEMA REGIONAL INF GEOGRAFICA

Finalidad:

GESTIONAR LA INFORMACION DE LAS
EMPRESAS EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE
LOS SECTORES DE CONSTRUCCION INDUSTRIA
COMERCIO Y SERVICIOS PARA SU LOCALIZACION
Y REALIZACION DE ESTUDIOS

4.3.2. Prevencion de riesgos laborales

Contratado para todos los trabajadores del Consejo con la Mutua
Prevemont (Antigua Mutua Montafiesa)

4.3.3. Medioambiente

Entrega de Toners vacios y Deposito de papel en contenedor apropiado.

4.3.4. Comunicacion

Publicacién de Comunicados, Notas de Prensa e Informacién de Interés
del mundo cameral.

Realizacion de Eventos para las Camaras y Protocolo.
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Actualizacién de la pagina web http://www.camarascyl.es, contenidos y
formatos.

4.3.5. Canal de quejas, sugerencias y peticiones de informacién.

Apartado web Contacto (zona superior) http://www.camarascyl.es

4.3.6. Control y transparencia

El Consejo Regional esta sometido a la tutela de I3 Direccion General de
Comercio y Consumo de la Junta de Castilla y Ledn, a la que se someten los
presupuestos ordinarios y extraordinarios de gastos e ingresos v fiscaliza
las cuentas anuales y liquidaciones.

Ademas las cuentas del Consejo estan sometidas a una auditoria externa
por parte de la empresa IN-AUDIT y en lo que se refiere a los fondos
publicos su destino esta fiscalizado por el Tribunal de Cuentas.

Las cuentas anuales junto con el informe de auditoria y el presente
informe, son depositadas en el registro mercantil y publicadas en la web.
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5.0RGANOS DE GOBIERNO DE LA CAMARA EN

EL 2015.

5.1. PLENO

El Pleno de la Cdmara estd compuesto por 14 vocales con voz y voto, un
representante designado por Castilla y Ledn, con voz pero sin voto y un Director
General con voz pero sin voto y en el afio 2015 sus miembros son los que se

relacionan a continuacidn:

NOMBRE Y APELLIDOS

ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA

D. FLORENTINO CUESTA GARCIA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE AREVALO

D. JUAN CARLOS FERNANDEZ LOPEZ

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE ASTORGA

D. JOSE MARIA CASAS INCLAN

GESTORA DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE AVILA

D. BUENAVENTURA VELASCO GUTIERREZ

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE BEJAR

D. JOSE RAMON TEMINO SANTAOLALLA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE BRIVIESCA

D. ANTONIO MENDEZ POZO

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE BURGOS

D. MANUEL LAMELAS VILORIA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE LEON

D. FERNANDO ESCOBILLAS LOPEZ DE SILANES

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE MIRANDA DE EBRO

D. VICENTE VILLAGRA BLANCO

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE PALENCIA
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GESTORA DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE SALAMANCA

D. JOSE MARIA CASAS INCLAN

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE SEGOVIA

D. PEDRO PALOMO HERNANGOMEZ

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE SORIA

D. ALBERTO SANTAMARIA CALVO

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
SERVICIOS DE VALLADOLID

D. CARLOS VILLAR BADA

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA 'Y
SERVICIOS DE ZAMORA

D. MANUEL VIDAL GUTIERREZ

REPRESENTANTE DE LA JUNTA DE CASTILLAY | DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
LEON DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON — TUTELANTE

DIRECTOR GENERAL. CONSEJO REGIONAL DE

D. VICTOR GARCIA BLANCO CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE CASTILLAY LEON
BAJAS
NOMBRE Y APELLIDOS ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA CAUSA

D. JUAN ANTONIO MARTIN MESONERO CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, BAJA VOLUNTARIA
INDUSTRIA'Y SERVICIOS DE
SALAMANCA

D. VALENTIN FERNANDEZ-SOTO VELEZ DIRECTOR GENERAL. CONSEJO CESE DE
REGIONAL DE CAMARAS OFICIALES CONTRATO
DE COMERCIO E INDUSTRIA DE
CASTILLA Y LEON
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5.2. COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de la Cdmara estd compuesto por los 5 vocales, con voz y voto, 1
vocal designado por la Junta de Castilla y Ledn con voz pero sin voto y un Director
General, con voz pero sin voto, que se relacionan a continuacidn:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENTE D. FERNANDO ESCOBILLAS LOPEZ DE SILANES
VICEPRESIDENTE 12 D. MANUEL LAMELAS VILORIA
VICEPRESIDENTE 22 D. CARLOS VILLAR BADA
VICEPRESIDENTE 3¢ D. JUAN CARLOS FERNANDEZ LOPEZ
TESORERO D. FLORENTINO CUESTA GARCIA

VOCAL DESIGNADO POR LA JUNTA DE DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO
CASTILLAY LEON DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON — TUTELANTE

DIRECTOR GENERAL. CONSEJO REGIONAL DE
D. VICTOR GARCIA BLANCO CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE CASTILLA Y LEON

5.3. PRESIDENTE

D. Fernando Escobillas Lépez de Silanes

Nacio en Sajazarra (La Rioja), en 1940

Es Fundador de la empresa Doherco, dedicada a la elaboracién de pinturas, barnices y
disolventes, asi como al tratamiento industrial de granallado y aplicacién de sistemas de
epoxi y poliuretanos.

Preside la Cdmara de Comercio e Industria de Miranda de Ebro desde 2006.

Presidente del Consejo Regional de Cadmaras de Castilla y Leon desde 2012.

Patrono de la Fundacidn Villalar desde 2012.
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Miembro del Comité Ejecutivo de Cdmara Espafia desde 2014.

5.4. DIRECTOR Y SECRETARIO GENERAL

D. Victor Garcia Blanco

Es Licenciado en Derecho por la Universidad de Valladolid.

Es Master en Direccion Comercial y Marketing por la Camara Oficial de Comercio

de Valladolid.

En el afio 2015, fue nombrado Director General en Funciones del Consejo
Regional, tras desempefiar 7 afios su labor como Técnico de Programas del

propio Consejo Regional.

Es Consejero del Consejo de Administracion de la Sociedad AC Camerfirma, S.A.,

dedicada a la Certificacion Digital.

5.5. REPRESENTACIONES EN OTRAS ENTIDADES

ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE

CAMARA DE ESPANA.

D. Fernando Escobillas Lopez de Silanes. Presidente del Consejo
Regional. Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y
Servicios de Miranda de Ebro

D. Antonio Méndez Pozo. Comisionado para la adaptacion normativa
de Castilla y Ledn en materia de Camaras. Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Burgos.

CONSEJO CASTELLANO Y
LEONES DE COMERCIO.

Vocal Titular:

D. Vicente Villagra Blanco, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Palencia (Seccion

Internacionalizacién)
Vocal Titular:

D. Manuel Vidal Gutiérrez, Presidente de la CAmara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Zamora (Seccion Comercio)
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CONSEIO  REGIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL.

Vocal Titular:

D. Fernando Escobillas, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,

Industria y Servicios de Miranda de Ebro
Vocal Suplente:

D. Antonio Méndez Pozo, Presidente de la CdAmara  Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Burgos
Vocal Titular:

D. Buenaventura Velasco, Presidente de la Camara  Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Béjar
Vocal Suplente:

. D. Florentino Cuesta Garcia, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Arévalo

CONSEJO DE TRANSPORTES
DE CASTILLAY LEGN.

Vocal Titular:

D. Manuel Lamelas, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,

Industria y Servicios de Ledn.
Vocal Suplente:

D. Florentino Cuesta, Presidente de la Cdmara Oficial de Comercio,

Industria y Servicios de Arévalo.

CONSEJO AUTONOMICO DE
TURISMO DE CASTILLA Y
LEGN.

Vocal Titular:

D. Pedro Palomo Hernangdémez, Presidente de la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Segovia.
Vocal Suplente:

D. Juan Carlos Fernandez, Presidente de la Cdmara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios Astorga.
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CONSEJO  ASESOR  DE
ESTADISTICA DE CASTILLA Y
LEON.

Vocal Titular:

D. Alberto Santamaria Calvo, Presidente de la Cimara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Soria.

Vocal Suplente:

D. Buenaventura Velasco, Presidente de la Cdmara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Béjar.

COMISION REGIONAL DE
PRECIOS DE CASTILLA Y
LEON.

Vocal Titular:

D. Florentino Cuesta, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,

Industria y Servicios de Arévalo.

Vocal Suplente:

D. José Ramén Temifio, Presidente de la Camara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Briviesca.

COMITE DE COORDINACION
AEROPORTUARIA DE
CASTILLA Y LEON.

Vocal Titular:

D. Manuel Lamelas, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,

Industria y Servicios de Ledn.

Vocal Suplente:

D. Antonio Méndez Pozo, Presidente de la Cimara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Burgos

GUARDIAN DE LA MARCA
TERRITORIO  CASTILLA Y
LEON.

Vocal Titular:

D. Buenaventura Velasco, Presidente de la Camara  Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Béjar.

Vocal Suplente:

D. José Ramén Temifio, Presidente de la Camara Oficial de

Comercio, Industria y Servicios de Briviesca.
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ORGANO ECONOMICO-
SOCIAL DE CYLOG.

Representado por D. Manuel Lamelas Viloria, Presidente de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Ledn.

PATRONATO DE LA
FUNDACION EMPRESA
FAMILIAR DE CASTILLA Y
LEON.

Representante titular ante el Patronato
D. Fernando Escobillas Lépez de Silanes, Presidente del Consejo.

Representante suplente ante el Patronato

D. Pedro Palomo Hernangdmez, Presidente de la Cdmara Oficial
de Comercio, Industria y Servicios de Segovia.

PATRONATO DE LA
FUNDACION VILLALAR
CASTILLA Y LEON.

Representado por D. Fernando Escobillas Lépez de Silanes, Presidente
del Consejo.
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5.6. N2 DE PLENOS Y COMITES EJECUTIVOS CELEBRADOS Y N2 ASISTENTES

5.6.1. PLENOS
FECHA N2 ASISTENTES
1 30 DE MARZO DE 2015 11
2 7 DE JULIO DE 2015 11
3 22 DE DICIEMBRE DE 2015 10
5.6.2. COMITES EJECUTIVOS
FECHA N2 ASISTENTES
1 30 DE MARZO DE 2015 5
2 7 DE JULIO DE 2015 6
5

3 22 DE DIC&EMBRE DE 2015
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